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Количество педагогов: 29
Образование: высшее — 20
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СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ  

 РАБОТЫ В МКОУ СОШ с. Бабстово
в 2019-2020 учебном году




	Психолог


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Тема работы школы:

Создание развивающего образовательного пространства школы для подготовки личности, умеющей оценивать реальность, принимать оптимальные решения, руководствуясь в жизни общечеловеческими моральными и этическими нормами.
ЦЕЛЬ:
создание обстановки заинтересованности, доверия,  условий, обеспечивающих личностную и профессиональную ориентацию школьников и учителей с учетом социокультурной и экономической ситуации в стране.

ЗАДАЧИ:
1. Продолжить работу по реализации ФГОС СОО;

 2. Обеспечивать рост профессиональной компетентности учителя в едином пространстве школы с целью самореализации обучающихся. 

3. Осуществлять психолого-педагогическое сопровождение обучающихся.
4. Совершенствовать систему работы с одарёнными детьми, развивая их способности через систему элективных курсов, индивидуальных занятий и внеурочной деятельности.
5. Совершенствовать воспитательную работу, способствующую формированию духовно-развитой, творческой, нравственной и физически здоровой личности. 
6. Сохранять и развивать материально-техническую базу образовательной организации.

Организационная деятельность.
	Вид деятельности
	Сроки  
	Ответственные 

	Комплектование 1-11 классов
	Август 
	Директор, зам по УВР

	Мониторинг организации начала учебного года
	До 05.09.
	Зам.директора по УВР, классные руководители

	Готовность школьного здания, учебных классов к началу учебного года.
	Август 
	Директор, зам. директора по УВР, классные руководители

	Мониторинг обеспеченности учебниками и учебно-методической литературой.
	Август 
	Зам. директора по УВР Библиотекарь  

	Августовский педсовет, утверждение плана работы, режима работы. Знакомство с вновь принятыми педагогами.
	Август 
	Директор 

	Составление графика дежурства учителей.
	Август 

В течение года
	Зам директора по ВР 

	Подготовка документации для сдачи отчета ОШ-1, тарификации.
	Август 
	Директор,  
Зам. директора по УВР

	Корректировка плана методической, воспитательной работы, плана ВШК на 2020-2021 учебный год.
	Август 
	Зам директора по УВР, ВР

	Организация и проведение праздника «День Знаний»
	Август-сентябрь
	Классные руководители

Зам по ВР

	Корректировка расписания уроков, внеурочной деятельности.
	Сентябрь 
	Зам директора по УВР 

	Утверждение   программ по предметам, календарно-тематического планирования; планов воспитательной работы, плана работы кабинета
	Август-сентябрь 
	Директор, Зам директора по УВР 

	Организация индивидуального обучения.
	Сентябрь 
	Зам по УВР


	Трудоустройство выпускников 
	Август-сентябрь
	Классные руководите
ли. Зам по ВР

	Сдача отчетов в ОО, тарификация
	Сентябрь 
	Директор 

	Формирование школьного родительского комитета
	Сентябрь 
	Зам по ВР

	Сверка бланков строгой отчетности, алфавитной книги и личных дел обучающихся
	Сентябрь 
	Директор 

	Организация питания.
	В течение года
	Зам по АХЧ, социальный педагог

	Предварительная работа по комплектованию   списка 1-х классов на 2020-2021 уч. год
	 Октябрь-ноябрь
	Администрация

	Комплектование классов, группы продлённого дня
	Август-сентябрь
	Директор

	Составление графиков отпусков на следующий календарный год. 
	Декабрь 
	Директор 

	Перспективная расстановка кадров.
	Апрель.
	Директор 

	Работа школьных методических объединений 
	В течение года
	Зам. по УВР, 
рук. ШМО

	Психолого-педагогические консультации с родителями, детьми и педагогами
	В течение года
	Педагог-психолог

	Проверка учебно-методического обеспечения по кабинетам (стенды, дидактический материал, учебники, методические пособия)
	1 раз в полугодие
	Администрация 

	Мониторинг по итогам ВПР
	Сентябрь 
	Учителя- предметники,

учителя начальных классов

	Индивидуальные беседы со слабоуспевающими


	В течение года 
	Зам по УВР, кл.руководители

	Планирование работы по аттестации учителей и администрации
	Сентябрь 
	Зам. по УВР

	Проведение управленческих, педагогических, методических консультаций для педагогов
	Постоянно 
	Зам. по УВР

	Выполнение планов работы руководителями ШМО 
	В течение года 
	Зам. по УВР

	Анализ выполнения учебных программ
	1 раз в четверть
	Зам. по УВР



	Организация летнего оздоровительного лагеря
	Май 
	Зам. по ВР




Педагогические советы
	№ п/п
	Вопросы 
	Сроки 
	Ответственные 

	1. 
	Итоги работы педагогического коллектива по реализации образовательной программы школы 2019 -2020 учебного года

· 1.анализ работы школы за 2019 - 2020 уч.г.,

· 2.задачи на 2020 - 2021 учебный год,

· 3.  утверждение плана работы на 2020 - 2021 учебный год,

итоги ГИА в 11 классе  в 2019 – 2020 учебном году.
	Август

 
	Директор, зам. По УВР, ВР

	2
	Тема: Повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя.
1. Организация работы педагогического коллектива по повышению качества образования. Внутренняя и внешняя оценка качества
2. Способы и приёмы работы с обучающимися при подготовке к Всероссийским проверочным работам по предметам
3. Проектно-исследовательская деятельность обучающихся как средство повышения качества образования
4. Самообразование – одна из форм повышения профессионального мастерства педагога в деле повышения качества образования.
	Ноябрь
	Директор, зам. по УВР.


	3. 
	Тема: «Новые воспитательные технологии. Семья и школа: пути эффективного сотрудничества в современных условиях»
1. 1. Новые воспитательные технологии.

2. Формирование культуры семейной жизни и ответственного родительства: проблемы и перспективы
3. Система воспитательной работы классного руководителя, трудности в общении с семьей ребенка и пути их устранения.
4.Работа по профилактике безнадзорности и правонарушений с обучающимися, взаимодействие школы со службами и учреждениями профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
	Февраль  


	Зам директора по УВР, ВР

	4.
	Тема: Утверждение самообследования
	Март 
	Зам директора по УВР, ВР

	5.
	Тема: Допуск выпускников 9-х, 11-х классов к государственно (итоговой) аттестации.

Перевод обучающихся 1-8,10 классов в следующий класс.
	Май 
	Директор 

	6.
	Тема: Выпуск обучающихся 9, 11 классов.
	Июнь 
	Директор 


Учебно - методическая деятельность

	№ п/п
	Вопросы 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Создать аттестационную комиссию и экспертную группу для аттестации учителей на соответствие занимаемой должности.
	Сентябрь 
	Зам. по УВР

	2
	Ознакомить учителей с Положением об аттестации
	Сентябрь 
	Предс. аттестац. комиссии

	3
	Реализовать перспективный план повышения квалификации
	Сентябрь 
	Рук. МО


	4
	Провести неделю методического объединения учителей начальных классов.
	Март
	Рук. МО

	5
	Провести неделю методического объединения естественно-математического цикла.
	Декабрь 
	Рук. МО

	6.
	Провести неделю методического объединения гуманитарного цикла.
	Февраль 
	Рук. МО

	7.
	Организовать взаимопосещение уроков учителями, учителями - наставниками и молодыми специалистами.
	В течение года
	Рук. МО,

зам. по УВР

	8
	Провести День открытых дверей 
	Февраль
	Зам по УВР, ВР


	11.
	Организовать работу с одаренными детьми по подготовке и проведению Всероссийской олимпиады школьников.
	Сентябрь - март
	Руководители ШМО

	12
	Предварительный опрос обучающихся 11 класса о выборе экзаменов.
	Ноябрь - январь
	Зам директора по УВР, кл рук

	13
	Предварительный опрос обучающихся 9 класса о выборе экзаменов и продолжении обучения.
	Октябрь – февраль


	Классные руководители

	14
	Родительское собрание в 9 классе «Как выбрать профиль обучения в 10 классе»
	Декабрь
	Классные руководители

	15
	Провести педагогический семинар по теме: 
Организация образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС СОО: проблемы, поиски, решения 
	Февраль
	 Зам директора по УВР

	16.
	Участие  в семинарах – совещаниях муниципального и регионального уровня.
	В течение года 
	Зам директора по УВР

	17.
	Проведение открытых уроков учителей по теме самообразования, открытых уроков аттестующихся   педагогов.
	В течение года 
	Зам директора по УВР, рук. ШМО

	18
	Семинар: Совершенствование работы по финансовой грамотности
	апрель
	Рук. ШМО, учителя


Работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные


	1. 
	Назначение наставников 
	Август 
	
	Заместитель директора по УВР 

	2
	Инструктаж о ведении школьной документации (заполнение классных журналов, проверка тетрадей, дневников обучающихся)
	Сентябрь
	Консультации 
	Зам. директора по УВР



	3.
	Консультирование молодых специалистов, вновь принятых учителей, осуществлять методическое сопровождение данных категорий работников
	Сентябрь 
	Заседания МО
	Заместитель директора по УР ,рук.ШМО

	
	Знакомство с нормативными документами по организации образовательной и воспитательной деятельности 
	Сентябрь-октябрь 
	Работа наставника и молодого специалиста 
	Заместитель директора по УР, наставники 

	4. 
	Оказание помощи в овладении методами пре​подавания предмета и воспитания школьников 
	В течение года 
	Работа наставника и молодого специалиста 
	Наставники 

	5.
	Выбор темы по самообразованию
	Сентябрь
	Консультации 

	Наставники

	6.
	Организация посещений уроков и внеурочной деятельности  у молодых специалистов  с целью оказания методической помощи молодым специалистам с последующим анализом и обсуждением
	В течение года 
	Работа наставника и молодого специалиста 
	Наставники , зам по УВР

	7.
	Современный урок и его анализ”.
	В течение года
	Практическое 
занятие
	Наставники, руководители ШМО 

	8.
	Отчёт о работе с молодыми специалистами
	Май
	Отчёт 

	Наставники, руководители ШМО 

	9.
	Составление рабочей программы по предметам
	Август-Сентябрь
	Собеседование

	Зам.директора по УВР

	10.
	Формы и методы работы на уроке. Система опроса учащихся
	Октябрь

	Консультации 

	Наставники руководители  ШМО


Совещания при заместителе директора по УВР на 2020 - 2021 учебный год

	№ п/п
	Сроки
	Рассматриваемые вопросы:

	1
	Сентябрь
	1. Посещаемость занятий учащимися

2. Организация индивидуального обучения, обучения на дому и детей с ОВЗ. (наличие документов, зам по УВР) 
3. Информация о дальнейшем обучении и трудоустройстве выпускников основного общего и среднего общего образования. (Информация кл.рук)

4. Информация об организации курсовой подготовки и аттестации педагогических работников. (зам по УВР)
5. Итоги проверки личных дел обучающихся. 1,5, 10 классов.

	2
	Октябрь
	1. Результаты ВПР  (справка .зам по УВР)

2. Итоги проверки электронных журналов, журналов ГПД и ВД.  

3. Предварительные итоги успеваемости уч-ся за 1 четверть.

4. Об утверждении тем проектной деятельности обучающихся 9 и 10 классов.

	3
	Ноябрь
	1. Информация о выполнении решений предыдущего совещания.
2. Итоги успеваемости за 1 четверть. 
3. Адаптации учащихся 1, 5 классов, анализ посещенных уроков в 1, 5 классах.
4. Итоги первого этапа всероссийской олимпиады школьников.

5. Работа элективных курсов. 

6. Подготовка к итоговому говорению по русскому языку в 9 классе и итоговому сочинению в 11 классе.

	4
	Декабрь
	1. Информация о выполнении решений предыдущего совещания.
2. Итоги второго этапа всероссийской олимпиады школьников.
3.  Предварительные итоги успеваемости уч-ся за I-е полугодие.
4. Состояние преподавания предметов индивидуального обучения, обучения на дому и детей с ОВЗ.
5. Результаты итогового сочинения  как условие  допуска к ЕГЭ . 

6. Об организации работы предшкольной подготовки.

	5
	Январь
	1. Информация о выполнении решений предыдущего совещания.

2. Итоги 2 четверти (1полугодия). Работа со слабоуспевающими учащимися.
3. О готовности 9,11-х классов к ГИА.

	6
	Февраль
	1. Информация о выполнении решений предыдущего совещания.
2. Работа классных руководителей по предупреждению неуспеваемости.

3. Организация работы по подготовке к ГИА обучающихся 9, 11 классов.

4. О подготовке к научно-практической конференции по защите проектов.

	7
	Март
	1. Информация о выполнении решений предыдущего совещания;

2. Предварительные итоги успеваемости учащихся 2-9-х классов за 3-ю четверть.
3. Об организации и проведении промежуточной аттестации во 2-11 классах.
4. Результаты работы ВД,

5. Организация работы летнего отдыха.

	8
	Апрель
	1.  Информация о выполнении решений предыдущего совещания.
2.  Итоги работы за 3 четверть.
3. Итоги пробных экзаменов по русскому языку и математике в 9, 11 классах.

4.  Отчет классных руководителей о работе с родителями по подготовке выпускников 9,11 классов к итоговой аттестации.
5.  Выполнение плана курсовой подготовки.

	9
	Май
	1. Информация о выполнении решений предыдущего совещания.

2. Итоги ВПР, промежуточной аттестации.
3. Результаты итогового собеседования по русскому языку в 9 классе.

4. Предварительная успеваемость за 2020 - 20121 учебный год

5. Обсуждение плана мероприятий по завершению учебного года. 


План мероприятий по подготовке к государственной (итоговой) аттестации

	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	Раздел 1. Нормативное и ресурсное обеспечение

	1.1.
	Изучение нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации

· на совещаниях при директоре;

· на совещаниях шмо;

· на классных часах, родительских собраниях.
	октябрь-май
	 Директор, Зам. по УВР

кл. руководители

	1.2.
	Регулирование процедурных вопросов подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации через издание приказов по школе.
	В течение года
	Директор школы

	1.3. 
	Изучение инструкций и методических материалов на заседаниях ШМО:

· изучение демоверсий, спецификации, кодификаторов, методических и инструктивных писем по предметам;

· изучение технологии проведения ГИА в форме  ЕГЭ.
	сентябрь-апрель 
	Зам. по УВР

рук. шмо

	1.4.
	Ознакомление членов Управляющего совета с результатами итоговой аттестации учащихся за 2019-2020 учебный год, согласование с Управляющим советом плана подготовки школы к ЕГЭ в 2020 – 2021 учебном  году.
	Сентябрь 
	Директор 

	1.5.
	Приказы:

· о назначении организаторов ЕГЭ;

· о допуске учащихся 11-го класса к ЕГЭ;

· о сопровождении учащихся на ЕГЭ;

· утверждение списка учащихся для сдачи ЕГЭ.
	Апрель

май

апрель

апрель
	Директор 

зам. По УВР

	1.6.
	Ознакомление родителей с положением о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, нормативной базой ЕГЭ, правилами приема в ВУЗы в 2021г году.
	Ноябрь, февраль, март
	Классный рук.

	Раздел 2. Кадры

	2.1.
	 Проведение инструктивно-методических совещаний:

· анализ результатов ЕГЭ и ОГЭ в 2019-2020 учебном году на заседаниях МО учителей-предметников;

· изучение проектов КИМов 2021 г.;

· изучение нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации в 2019-2020 учебном году.
	Октябрь, апрель
	Руководители ШМО

Зам. по УВР

	2.2.
	Участие учителей школы, работающих в 9, 11 классах, в работе семинаров районного и областного уровня по вопросу подготовки к ОГЭ, ЕГЭ.
	Сентябрь-май 
	Зам. поУВР 

	2.3.
	Рассмотрение педагогическим советом вопросов, отражающих проведение государственной (итоговой) аттестации:

· утверждение выбора обучающимися 9 класса тем проектов как допуска к государственной (итоговой) аттестации;

· о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации;

· анализ результатов государственной (итоговой) аттестации и определение задач на 2019-2020 г.
	сентябрь-июнь
	Зам. по УВР

	2.4.
	Знакомство педагогического коллектива с нормативной базой ЕГЭ, правилами приёма и перечнем вступительных экзаменов в вузы в 2021 году.
	В течение года
	Директор 

	2.5.
	Знакомство педагогов и учащихся с Интернет-ресурсами по подготовке к ЕГЭ.
	сентябрь-февраль
	Рук ШМО 

	2.6.
	Формирование предварительной базы данных участников, организаторов.
	февраль
	Директор

	2.7.
	Формирование списка учащихся на экзамен по выбору.
	февраль
	Зам. по УВР

	Раздел 3. Организация. Управление. Контроль.

	3.1.
	Сбор информации о выборе предметов для прохождения государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ, ОГЭ через анкетирование выпускников 9, 11 классов
	Октябрь,

до 1 марта

до 1 февраля
	Классные руководители

	3.2.
	Подготовка выпускников 9-х классов к государственной (итоговой) аттестации:

· проведение собраний обучающихся и  родителей;

· изучение нормативно-правовой базы, регулирующей проведение государственной (итоговой) аттестации;

· практические занятия с обучающимися по обучению технологии оформления бланков;

· организация диагностических работ с целью овладения обучающимися методикой выполнения заданий.
	Октябрь, декабрь, февраль, апрель
	Зам. по УВР,

кл. руководители,

учителя-предметники

	3.3.
	Подготовка и обновление списков по документам личности для формирования электронной базы данных выпускников
	До 31 декабря
	Зам. по УВР

	3.4.
	Проведение контрольных работ в форме ЕГЭ, ОГЭ по обязательным предметам и предметам по выбору обучающихся.
	Октябрь, декабрь, апрель 
	Зам. по УВР

	3.5. 
	Контроль  за своевременным прохождением рабочих программ.
	1 раз в четверть
	Зам. по УВР

	3.6.
	Заседание методических объединений «Методическая база организации и проведения ОГЭ, ЕГЭ».
	сентябрь
	Рук. ШМО

	3.7.
	Анализ результатов ЕГЭ 2020 г. 
Принятие решений о корректировке плана работы методического объединения по подготовке к ЕГЭ.
	сентябрь
	Рук. ШМО

	3.8.
	Контроль за деятельностью учителей, классных руководителей по подготовке к ГИА.
	В течение года
	Зам. по УВР

	3.9.
	Подача заявлений обучающихся 9, 11 классов на экзамены по выбору.
	До 1 марта
 До 1 февраля
	Зам. по УВР

	3.10.
	Составление расписания проведения ГИА выпускников в 
9-го класса.
	Согласно рекомендациям
	Зам. по УВР

	3.11
	Выдача  уведомлений о явке на ЕГЭ.
	До 15 мая
	Зам. по УВР

	3.12
	Организация сопровождения и явки выпускников на экзамены.
	Май, июнь
	Директор 

	3.13
	Ознакомление выпускников и их родителей с результатами экзаменов в форме ЕГЭ, ОГЭ.
	Июнь 
	Зам. по УВР

	3.14
	Подготовка приказа о результатах ГИА в 9, 11 классах
	Июнь 
	Директор 

	3.15
	Формирование предварительной базы данных участников, организаторов ЕГЭ.
	Февраль 
	Зам. по УВР

	3.16
	Составление банка данных выпускников.
	Сентябрь 
	кл. рук.

	3.17
	Анализ результатов диагностических и тренированных работ с целью подготовки к ЕГЭ 
	В течение года
	учителя-предметники

	3.18.
	Организация индивидуальных консультаций для родителей по вопросам ЕГЭ у предметников
	декабрь-апрель
	Учителя 

Кл. рук.

	3.19
	Индивидуальные беседы с родителями учащихся по вопросам ЕГЭ
	В течение года
	кл. рук.

	3.20
	Посещение уроков в 9, 11-м классах с целью выявления методики подготовки к ГИА.

	В течение года
	Зам. по УВР

рук. МО

директор

	3.21
	Контроль за посещаемостью обучающимися консультаций по подготовке к ГИА.
	В течение года
	Зам. по УВР,

кл. рук.

	3.22
	Организация индивидуальных консультаций по предметам
	Согласно графику
	Учителя 

Кл. рук

	Раздел 4. Информационное обеспечение

	4.1.
	Оформление информационных стендов (в кабинетах) с отражением нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, 11 классов в 2020 - 2021 учебном году.
	Октябрь, апрель.
	Зам по УВР

	4.2.
	Проведение разъяснительной работы среди участников образовательного процесса о целях, формах проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9,11классов.
	В течение года
	Зам. по УВР

Кл. рук.

	4.3.
	Проведение родительских собраний.

· нормативно-правовая база, регулирующая проведение государственной (итоговой) аттестации в 2021 году,

· подготовка к итоговой аттестации,

· проблема профориентации и правильного выбора предметов для экзамена при сдаче ОГЭ,ЕГЭ.
	Сентябрь-апрель

Апрель-май 

 Февраль
	Зам по УВР

Директор

	4.4.
	Информирование обучающихся и родителей о портале информационной поддержки ЕГЭ, размещение необходимой информации на сайте школы.
	Январь-май 
	Зам. по УВР

	4.5.
	Формирование отчетов по результатам ГИА в 2020-2021 уч. г.
	Июнь 
	Зам. по УВР

	4.6.
	Проведение пробных экзаменов в новой форме в 9, 11 классах
	Декабрь - май
	Администрация 

	4.7.
	Проведение педсовета о допуске к экзаменам обучающихся 9, 11 классов.
	Апрель 
	Администрация 

	4.8.
	Подготовка памяток и рекомендаций для родителей и учащихся по проблеме ЕГЭ
	В течение года
	кл. рук.


План работы педагогического коллектива школы по организации и проведению  аттестации педагогических работников

	№ п/п
	Мероприятия 

	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	Создание аттестационной комиссии и экспертной группы для аттестации на соответствие занимаемой должности
	август
	 Директор, 


	2.
	Ознакомление учителей с положением о порядке аттестации
	сентябрь
	Зам. по УВР

	3. 
	Уточнение списка аттестуемых учителей
	сентябрь- 

	Зам. по УВР

	4.
	Создание банка данных прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности
	Сентябрь 
	Зам. поУВР

	5.
	Работа аттестационной комиссии

	В течение года
	Директор 

зам. по УВР

	.6.
	Изучение деятельности аттестуемых педагогов

	Согласно графику
	Экспертная комиссия.

	7..
	Заседание аттестационной комиссии
	Согласно графику
	Председатель 
аттестационной комиссии

	8.
	Оформление документации по аттестации.

	В течение года 
	Председатель 


	9.
	Реализация решений аттестационной комиссии:

Издание приказа


	По предос тав лению протокола
	Зам. поУВР
	

	10.
	Итоговое заседание   аттестационной комиссии:
	апрель
	


Директор





УС





Заместители директора по УВР, ВР  и АХЧ





Методические  объединения





Руководители ШМО 





МО классных руководителей
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